
被扶養者認定の申請方法と必要な提出書類一覧

【申請方法】

申請方法

イントラネットの「奉行クラウド」 に入力して申請

「入社書類A」内 に入力して申請

「被扶養者（異動）届」を健保組合に提出

【提出書類】

A. 被扶養対象とする全員の分が必要な提出書類

№ 提出書類 入手先 備考

同居の場合 住民票謄本（世帯全員が記載されたもの）
発行から3か月以内の原本

※続柄の記載を要す（本籍、個人番号は要マスキング）

別居の場合 戸籍謄（抄）本 住民票では被保険者との続柄を確認ができない場合に提出

B. 必要な提出書類　[※被扶養対象が高校生以下(18才到達後の最初の3月31日が到達するまでの子)かつ収入がない場合には提出不要]

№ 提出書類 入手先 備考

申請者（被保険者）が社員また

は入社予定者の場合
奉行クラウド 「被扶養者現況表」 に入力 奉行クラウド 認定対象者1名につき1枚作成

申請者（被保険者）が任意継

続者*の場合
被扶養者現況表 健保HP 健保HPより書式を印刷して提出　認定対象者1名につき1枚作成

住民税（非）課税証明書 市区町村 発行から3か月以内の原本

直前まで仕事をしていた場合 離職票Ⅰ・Ⅱ（写）または退職証明書 前勤務先 現在無収入である旨を提出書類B-2「被扶養者現況表」に記載すること

パート,アルバイト等 労働条件通知書（写） 勤務先 労働条件通知書が交付されていない場合には、直近３カ月の給与及び賞与明細を提出

事業収入,不動産収入等 確定申告書及び収支内訳書（写） 税務署 税務署に提出した直近の写し、青色申告の場合は青色申告決算書

年金受給 年金振込通知、年金額改定通知等（写） 年金保険者 直近の年金額を確認できるもの、複数の年金を受ける場合はすべて

失業給付等 受給資格者等や支給決定通知書 ハローワーク等 雇用保険、労災保険給付金、傷病手当金、出産手当金等の受給額・状況がわかる書類

注1) 住民票、非課税証明書等の公的証明は３か月以内に交付された原本を提出ください。

注2) 必要により上記以外の確認書類の提出をお願いする場合があります。

注3) 提出書類B-3に関する＜収入額のとらえ方＞

・給与は交通費を含めた支給総額

・年金やその他の給付金は支給総額すべて（税法上は非課税でも認定上は収入に含む）を収入とみなします。

・不動産収入、農業収入、自営業収入、事業収入等は直接的経費のみを控除した所得金額

【直接的経費とみなさない項目】

減価償却費、青色申告特別控除、貸倒金、貸倒引当金、雑費、租税公課、広告宣伝費、損害保険料、利子割引料

福利厚生費、交際費、諸会費、新聞図書費など

「家族異動」>「扶養家族追加」に被扶養対象とする家族情報を入力する

※下記A-1の書類は奉行クラウド「家族異動」に添付する

※下記B-3の書類は奉行クラウド「被扶養者現況表」（B-2）に添付する

「配偶者情報、家族情報」欄にて健康保険の被扶養者に”該当する”と入力

※下記A-1の書類は奉行クラウド「配偶者情報、家族情報」に添付する

※下記B-3の書類は奉行クラウド「被扶養者現況表」（B-2）に添付する

健保HPより「被扶養者（異動）届」を印刷して必要事項を記入したうえ、以下の必要書類を添えて健康保

険組合に郵送する

備考

確認事項

申請者（被保険者）

社員

入社予定者

任意継続者＊

市区町村

2
被保険者と被扶養者との生

計維持関係を確認する書類

3

被扶養者の収

入状況を確認

する書類

収入なし

収入あり

1
被保険者と扶養対象者との

続柄を確認する書類

確認事項


